EDUCACION - SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-CECYTE-GUERRERO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0122/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

INCREMENTO SALARIAL 2021 |  Aportacién de LASEP | Aportacién de EL GSBER]E  ToTAL
RS SN e S DL DELESTADO |
3.4% + 0.5% Incremento 3,396,326.00 3,396,326.00 6 792, 652 00
. Salarial SRS L - R ) S
| EMSAD 3.4% + 0.5% 2,441,536.50 2,441,536. 50 4,883,073.00
__Incremento Salarial | | ) i
1.8% Incremento en 593 477.50 593,477.50 1,186,955.00
B Prestaciones 1 DET D P LR L |
EMSAD P1 8% Incnmento en 322,704.00 322 704 00 645 408.00
restaci S T A B (ST S
Compensacién por Actuacion y 34,066.00 34 066.! 00 68,132.00
Productividad CAP | . L IR
EMSAD Compensacion por 42 812 oo 42,812.00 85 624.00
Actuacién y ProductividadCAP, | I R R | M T R NPT ]
Eficiencia en el Trabajo ET . 37,667.50 | 37667.50 | 7533500
EMSAD Eﬁchrga en el Trabajo 14,140.00 14,140.00 28,280.00 |
" ApoyoalaSuperacien | 2305900 | 2305900 | 4611800 \\J\'
Académica ASA St L i R A ) ) T
EMSAD Apoyo a la SUpenclén 25,779.00 25,779.00 51 558 00
__ AcadémicaAsA | | PRI i
SUMA ~ 6,931,567.50 - 6931 56750 | 713.863,135.00 §
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: }/

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2

- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3 @"\‘ /
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 'VI
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s E S
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION RS wremon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

'o'mc SALARIAL, mrmmmoum%% FEDERAL, A TRAVES DE LA
stcm ﬂr%nuc&ummm.urmum Y EL COLEGIO DE r!m“usmumm l

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2

Cédigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Costo Costo Periodo |

*L) (HRS) Base Mensual |

NA COORDINADOR ACADEMICO 2 N 1 122510 17,161.40 188,665.00 |

NA DIRECTOR DE AREA 2 SN ‘ 162255 649020 71,392.00|

NA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 SN 2 1497.15 2,994.30 32,938.00|
NA DIRECTOR DE PLANTEL "B* 2 SN 4 1,721.70 6,806.80 75,755.00
NA DIRECTOR GENERAL 2 N 1 2154.15 2154.15 23,605.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 sN 8 113830 9,106.40 100,170.00
NA DE PLANTEL "B" 2 SN 6 1,265.55 7.593.30 83,526.00
| DIRECTIVOS 3 576,141.00
[ aot00s ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 1 20175 4,084.50 44,930.00
| A03004 ALMACENISTA 2 o4 4 25130 1,005.20 11,087.00
| P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 9 383.10 3,537.90 38,917.00
| s01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 0 1 24000 384000 42,240.00

| 05003 BIBLIOTECARIO 2 06 4 276.10 1,104.40 12,149.00|

| Tosoz7 CAPTURISTA 2 08 21 306.25 643125 70,743.00|

s13008 CHOFER 2 o4 3 25130 753.90 8,293.00|
CF33158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 16 9 478.35 4,305.15 47,357.00
CcF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 1" 30625 3,368.75 37,056.00
Toseo2 ENFERMERA 2 09 32160 1,929.60 21,226.00
cF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 47835 47835 5,262.00
A01001 JEFE DE OFICINA/ 2 “ 15 42225 6,333.75 69,672.00
T16005 LABORATORISTA 2 08 ® 30625 2,756.25 30,319.00
so7007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 o4 9 251.30 2.261.70 24,879.00
Toso1s PROGRAMADOR 2 13 6 393.10 2,358.60 25,945.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 4 337.90 1,351.60 14,867.00
craa2rs SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 6 30625 1,837.50 20212.00
Cr534s8 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 3 393.10 1,179.30 12,972.00
croson1 SUPERVISOR 2 16 5 47835 230175 26,309.00
£08004 TAQUIMECANOGRAFA 2 04 14 251.30 3518.20 38,700.00
cFasne TECNICO ESPECIALIZADO 2 i ‘ 42225 1,689.00 18,570.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 6 337.90 2,027.40 22,301.00
$14003 VIGILANTE 2 o4 1 25130 4,523.40 49,768.00

ADMINISTR ATIVOS 197 693,743.00 |

EH12001 PROF. CECYT | 2 SN 709 1540 10,918.60 120,105.00

EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 SN 8 1540 73020 8,131.00|
EH12001 PROF. CECYT 1(APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" TT 2 SN 30 15.40 46200 5,082.00
EH12002 PROF. CECYT I 2 SN o7 1745 1,692.65 18,619.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C™ MT 2 SN 20 1745 349.00 3,839.00
EN12002 PROF. CECYT ll (\POYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 2 SN 18 1745 314.10 3,455.00
EM12003 PROF. CECYT Il 2 SN 73 1995 145635 16,020.00
EN12003 PROF. CECYT il (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A" MT 2 sN 20 1995 399.00 4,389.00
EH12003 PROF. CECYT il (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A" TT 2 SN 2 19.95 638.40 7,022.00
EH12004 PROF. CECYT V 2 SN 19 2270 2,701.30 29,715.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT 2 SN 50 270 1,135.00 12,484.00

EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 8" TC 2 SN 10 2270 227.00 2497.00 |

EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 8" TT 2 sN 2 2270 544.80 5.993.00 |

HORAS DOCENTES 1250 237,351.00 |

EHae23 PROF. ASOCIADO "A" MT 2 sN 10 30260 3,026.00 33,206.00

EH4823 PROF. ASOCIADO "A" TC 2 SN 1 620.10 620.10 6,821.00 |

EHAT2Y PROF. ASOCIADO A" TT 2 SN 7 45390 3.177.30 34,950.00 |
ENH4625 PROF. ASOCIADO "B MT 2 SN 1 34040 5.786.80 63,655.00
EH4s25 PROF. ASOCIADO 8" TC 2 SN 3 688.90 2,066.70 22733.00
EH4T25 PROF. ASOCIADO 'B" TT 2 SN 18 51065 9,191.70 101,109.00
EH4661 PROF. ASOCIADO "C* MT 2 SN 20 38295 7,659.00 84,249.00
EH4861 PROF. ASOCIADO "C" TC 2 SN 17 77480 13,171.60 144,887.00
EH4TE PROF. ASOCIADO °C* TT 2 SN 2 57445 13,786.80 151,655.00
EHas27 PROF. TITULAR "A" MT 2 SN 10 44200 442000 48,620.00
EHas2T PROF. TITULAR "A" TC 2 SN " 89425 983675 108,204.00
EH4727 PROF. TITULAR "A" TT 2 SN 12 663.00 7,956.00 87,516.00
EH4629 PROF. TITULAR "B* MT 2 SN ” 52240 5,746.40 63,210.00
EHa820 PROF. TITULAR "B" TC 2 SN 2 1,044.85 2,080.70 22,986.00

EHaT29 PROF. TITULAR "B" TT 2 sN 3 78365 235095 25,861.00

EHaT63 PROF. TITULAR "C* TT 2 SN 1 926.30 926.30 10,189.00 |

RN PLAZAS DOCENTES RN W | R 2 uum.nl
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 403 1,250 - | 2,517,166.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION ERR T wreon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
" INCREMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO Vs b

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base §76,141.00 693,743.00 1,009,931.00 237,351.00 2,517,166.00

Prima de Antigiiedad 102,050.00 321,865.00 75,645.00 499,560.00

Prima Vacacional 38,410.00 $3,052.00 93,555.00 22,065.00 207,082.00

ISR Prima Vacacional 9,601.00 13,266.00 23,390.00 5,517.00 51,774.00

Aguinaldo 64,014.00 8,424.00 147,975.00 34,778.00 335,191.00

ISR Aguinaldo 16,003.00 22,107.00 36,995.00 8,693.00 83,798.00

Material Didéctico 71,509.00 17,962.00 89,471.00

Seguridad Social 61,800.00 91,189.00 132,757.00 31,200.00 316,946.00

Subcuenta de Vivienda 23,505.00 34,685.00 50,497.00 11,869.00 120,556.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 9,402.00 13,876.00 20,198.00 4,747.00 48,223.00

Seguro Institucional ( NSI ) 11,793.00 17,169.00 4,035.00 32,997.00

Despensa 271,953.00 230,539.00 43,315.00 545,807.00

Ajuste a Calendario 11,054.00 19,489.00 4,596.00 35,139.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 16,580.00 29,234.00 6,895.00 52,709.00

Econémicos No Disfrutad 13,266.00 17,544.00 4,139.00 34,949.00

D Obligatorio ( Festivos ) 4,422.00 7,797.00 1,838.00 14,057.00

Eficiencia en el Trabajo 68,043.00 68,043.00 i
Apoyo a la Superacién Académica 25,810.00 7,996.00 33,806.00
c i6n por Actuacién y 51,100.00 13,750.00 64,850.00
Productividad

| OtasPrestaciones | i 24,110,00 _ 82,029.00 24163000 | 130,302.00
| ToTAL| 798,876.00 1,533,613.00 | 2,389,383.00 | 560,554.00 | 5,282,426.00 |
|APORTACION FEDERAL (50.0%)] 399,438.00 | 766,806.50 1,194,691.50 | 280,277.00 | 2,641,213.00 |
|APORTACION ESTATAL (50.0%)] 399,438.00 | 766,806.50 | 1,194,691.50 | 280,277.00 2,641,213.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA M
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EMS
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION B o wEron
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

WMWEFMPMEMMOMWW% EL g:gm A TRAVES DE LA
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
[ cedigo "~ Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Woras Diferencial Sueldo | Costo Colective | Costo Periodo |
{ L) (HRS) Base Mensual |
[ NA COORDINADOR ACADEMICO 3 SN ) 148765 13,388.85 121700 |
| NA DIRECTOR DE PLANTEL A" 3 SN 2 181890 3,637.80 40,016.00|
| NA DIRECTOR DE PLANTEL "8* 3 SN 2 2,001.70 4,183.40 46,017.00|
| NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 3 SN 3 153675 461025 50,713.00
NA DE PLANTEL "C" 3 SN 2 1,767.30 3534.60 38,801.00
DIRECTIVOS 1 322,904.00
A01008 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o 16 38115 561840 61,003.00|
AC3004 ALMACENISTA 3 04 6 30185 181110 19,922.00
Po1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 10 469.80 4,698.00 51,678.00
se1801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 0 9 280.15 260235 28,626.00
BIBLIOTECARIO 3 06 6 33305 1,998.30 21,981.00
CAPTURISTA 3 08 10 369.30 3,693.00 40,623.00
| 13008 CHOFER 3 o 6 30185 181110 19,922.00
CcF18201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 8 36930 2,954.40 32,499.00
Toss02 ENFERMERA 3 09 4 387.70 1,550.80 17,059.00
A01001 JEFE DE OFICINA 3 1“4 10 503.40 5,034.00 55,374.00
T16005 LABORATORISTA 3 08 5 369.30 221580 24,374.00
S07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 10 30185 3,018.50 33,204.00
Toso18 PROGRAMADOR 3 13 6 469.80 2818.80 31,006.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 4 369.30 1477.20 16,250.00
TAQUIMECANOGRAFA 3 04 13 30185 3,924.05 43,164.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 10 4 407.35 1,629.40 17,923.00
514003 VIGILANTE 3 o4 16 301.85 4,820.60 §3,126.00
ADMINISTRATIVOS 144 568,524.00 |
EH12001 PROF. CECYT | 3 SN 676 18.60 12,573.60 138,310.00 |
EN12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 3 SN 16 18.60 207.60 327400
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 3 N 6 18.60 11160 1,228.00
EK12002 PROF. CECYT Il 3 SN 33 2118 697.95 7.677.00
EH12002 PROF. CECYT I (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* MT 3 SN 12 2115 263.80 2,791.00
EH12002 PROF. CECYT I (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 3 SN u 2115 507.60 5,583.00
EK12003 PROF. CECYT W 3 sN 168 2.0 4048.80 44,537.00
EN12003 PROF. CECYT il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A™ MT 3 sN 15 24.10 361.50 3,977.00
EF12003 PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 3 SN 10 2410 241.00 2,651.00
EM12003 PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A" TT 3 SN . 24.10 385.60 4,242.00
EH12004 PROF. CECYT IV 3 SN 74 2595 1,920.30 21,123.00
EN12008 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR B MT 3 SN 10 2595 250.50 2,855.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B* TC 3 SN 10 2595 25050 2,855.00
EH12008 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B* TT 3 SN 104 2595 2,698.80 29,686.00
HORAS DOCENTES 1174 270,789.00
EH4T23 PROF. ASOCIADO "A" TT 3 SN 1 545.75 545.75 6,003.00
EH4625 PROF. ASOCIADO "B" MT 3 SN 4 409.35 1,637.40 18,011.00
EH4s61 PROF. ASOCIADO "C* MT 3 SN 3 460,65 138195 15,202.00
EH4TE1 PROF. ASOCIADO "C* TT 3 SN 4 690.95 2,763.80 30,402.00 |
EH4627 PROF. TITULAR "A" MT 3 SN 3 53145 1,594.35 17,538.00
EH4827 PROF. TITULAR "A" TC 3 SN 1 1,062.95 1,062.95 11,692.00
EHar27 PROF. TITULAR "A" TT 3 N 2 797.20 1,584.40 17,538.00
EHd620 PROF. TITULAR "B" MT 3 SN 2 62820 1,256.40 13,820.00
EH4s20 PROF. TITULAR "B" TC 3 SN 1 1,266.40 1,266.40 13,820.00 |
EH4T29 PROF. TITULAR "B" TT 3 SN 13 94230 12,249.90 134,748.00 |
e PLAZAS DOCENTES o u - |
{ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 196 1174 T - 1.441.001.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEMS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SUBSECRETARA DE
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION B s
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE
GUERRE|

roﬂrn TRAVES DE LA
SECRETARIADEEDUCACJN umnammuz

EJECUCION CELEBRADO ENTRE E&CUTNOFEDERA&A
nova.mwoemmcmmncosvmo«cos ESTADO DE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 322,904.00 568,534.00 278,774.00 270,789.00 1,441,001.00

Prima de Antigiiedad 3,634.00 88,848.00 86,300.00 258,782.00

Prima Vacacional 21,526.00 43,477.00 25,771.00 25,227.00 116,001.00

ISR Prima Vacacional 5,382.00 10,870.00 6,443.00 6,309.00 29,004.00

Aguinaldo 35,877.00 72,463.00 40,849.00 39,676.00 188,865.00

ISR Aguinaldo 8,969.00 18,116.00 10,213.00 9,921.00 47,219.00

Material Didéctico 18,948.00 21,316.00 40,264.00

Seguridad Social 26,026.00 74,732.00 36,641.00 35,593.00 172,992.00

Subcuenta de Vivienda 9,900.00 28,426.00 13,938.00 13,541.00 65,805.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 3,959.00 11,369.00 5,573.00 5,415.00 26,316.00
Seguro Institucional ( NSI ) 9,665.00 4,740.00 4,605.00 19,010.00
Despensa 198,791.00 46,934.00 40,685.00 286,410.00

Ajuste a Calendario 9,059.00 5,367.00 5,256.00 19,682.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 13,588.00 8,052.00 7,882.00 29,522.00
Econé No Disfrutad: 10,870.00 4,830.00 4,731.00 20,431.00

D Obli ( Festivos ) 3,625.00 2,148.00 2,102.00 7,875.00
Eficiencia en el Trabajo 7,292.00 7,292.00

Apoyo a la Superacién Académica 4,803.00 7,509.00 12,312.00

o A

pensacién por y 1,348.00 1,934.00 3,282.00

= Otras P .- 31,802.00 31,388.00 31,511.00 - _ 94,701.00|
[ ToTAL| 434,543.00 | 1,196,313.00 | 635,608.00 | 620,302.00 | 2,886,766.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] 217,271.50 598,156.50 | 317,804.00 | 310,151.00 | 1,443,383.00 |
| APORTACION ESTATAL (50.0%)/ 217,271.50 | 598,156.50 | 317,804.00 | 310,151.00 | 1,443,383.00 |
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEMS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAC! Y ADMINISTRACION S e superon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO “D- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA I
SECRETARIA PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y LA MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
ZONA ECONOMICA 2
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 2 N @ 598.70 2454670 27001400
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “8° 2 N 3 688.50 208550 22721.00
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C* 2 N “ 9175 3167000 348,370.00
NA RESPONSABLE DEL CENTRO *A" 2 N a #03.60 32,947.60 362420.00
NA RESPONSABLE DEL CENTRO 'B* 2 N 3 02415 277245 30497.00
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 N w0 1.062.80 4251200 467,632.00
| DIRECTIVOS 168 1,501,657.00
[ WMT0s095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 5" 2 N 3 37290 11870 12,306.00
| WmTos095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C* 2 N ™ 42885 1672515 183,977.00
| wmsoross | oriciape o 2 N » 25130 9.800.70 107,808.00
{ ADMINISTRATIVOS " 304,091.00
| emssss  |emsar | 2 | SN 73 1540 119,134.40 1310478.00
I HORAS DOCENTES 773 I YT
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 249 7136 T avemem|
N
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SEMS

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S e supemon
ANA| 0 DE SERVICIOS PERSONALES
» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL ORMA ANEX( CELEBRADO ENTRE A TRAVES DE
”m;&ﬁ EDUCACION PUBLICA, EL mangEELFuTAn;ﬁ':&ﬂmo 3& MEDIA SUPERIOR A n%r‘fucu DEL ESTADO MLbE n I

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 1,501,657.00 304,091.00 1,310,478.00 3,116,226.00
Prima de Antigiiedad 9,031.00 20,574.00 29,605.00
Prima Vacacional 100,110.00 20,875.00 95,260.00 216,245.00
ISR Prima Vacacional 25,028.00 5,218.00 23,815.00 54,061.00
Aguinaldo 166,850.00 34,792.00 147,894.00 349,536.00
ISR Aguinaldo 41,712.00 8,698.00 36,974.00 87,384.00
Material Didéctico 97,860.00 97,860.00
Seguridad Social 197,391,00 39,971.00 172,263.00 409,625.00
Subcuenta de Vivienda 75,083.00 15,206.00 65,524.00 155,813.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 30,034.00 6,081.00 26,209.00 62,324.00
Seguro Institucional ( NSI ) 5,170.00 22,278.00 27,448.00
Despensa 111,819.00 268,053.00 379,872.00
Ajuste a Calendario 4,349.00 19,846.00 24,195.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 6,524.00 29,769.00 36,293.00
Econémicos No Disf 5,218.00 17,862.00 23,080.00
Descanso Obligatorio  Festivos ) 1,739.00 7,938.00 9,677.00
Eficiencia en el Trabajo 27,976.00 27,976.00
Apoyo a la Superacién Académica 49,510.00 49,510.00 |
Comp i6n por A iény 85,096.00 85,096.00 |
Productividad
Otras P 14,264.00 119,866.00 - . 134,130.00
{ ToTAL| 2,137,865.00 | 621,022.00 | 2,617,069.00 | [ 5,375,956.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)| 1,068,932.50 310,511.00 | 1,308,534.50 | | 2,687,978.00 |
|[APORTACION ESTATAL(50.0%)| 1,068,932.50 | 310,511.00 | 1,308,534.50 | 2,687,978.00 |
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EDUCACION DE EDUCACION PUBLICA s EM S
‘ SUB! ECRET DE EDUCAC MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAC Y ADMINISTRACION R o e
O DE SERVICIOS PERSONALES

»mmo'n'ucnazu'ro POLITICA SALARIAL, mnm'!mncxone CELEBRADO ENTRE A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE mMszﬁmmu wmml\mtmm ADO DE GUERRERO J

WWMAWMKD&WMD!W
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
[ cougo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Woras Diferencial Susldo |  Costo Colectivo | Costo Periodo |
| *L) (HRS) Base Mensual |
| NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 SN 4 957.95 | 3,.831.80 42,15000 |
| NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 4 128685 | 5,143.40 s6,577.00 |
[ DIRECTIVOS s 8,727.00 |
| MMTososs | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C* | 3 | sN 3 l 51175 153525 16,888.00
| wmsoross  |orciaLoe < I 3 | SN 3 30185 905,55 9,961.00
[ ADMINISTRATIVOS L 26,849.00
| emssss  [emsani I 3 T SN 320 1860 5,952.00 65,472.00 |
f - HORAS DOCENTES L 320 6547200
| GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS P 320 191,048.00 |
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EDUCACION

SECRET,
SUBSECRET

DE EDUCACION PUBLICA

DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACIO':IA?. CTORIAL DE PLANEAC

Y ADMINISTRACION
O DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

wuaooa uwu SUPERIOR

APARTADO "D" INCREMENTO
SECRETARIA

OR POLITICA SALARIAL, QUE
DE EDUCACION PCIBUCA. EL GOBIERNO DEL ESTADO*OUERREROVLAEDUCm

FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEC

CELEBRADO ENTRE MCU‘I‘IVOEDEMLI
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL EST,

A TRAVES DE LA
GUERRERO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 98,727.00 26,849.00 65,472.00 191,048.00

Prima de Antigiiedad 797.00 1,028.00 1,825.00

Prima Vacacional 6,581.00 1,843.00 4,773.00 13,197.00

ISR Prima Vacacional 1,644.00 460.00 1,193.00 3,297.00

Aguinaldo 10,970.00 3,071.00 7,389.00 21,430.00

ISR Aguinaldo 2,743.00 767.00 1,847.00 5,357.00

; Material Didéctico 5,104.00 5,104.00
| Seguridad Social 12,977.00 3,529.00 8,606.00 25,112.00
‘ Subcuenta de Vivienda 4,935.00 1,342.00 3,274.00 9,551.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,975.00 536.00 1,310.00 3,821.00
Seguro Institucional ( NSI ) 456.00 1,113.00 1,569.00
Despensa 8,282.00 11,088.00 19,370.00

Ajuste a Calendario 384.00 994.00 1,378.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 577.00 1,492.00 2,069.00
Econémicos No Disf 460.00 896.00 1,356.00
Descanso Obligatorio  Festivos ) 153.00 398.00 551.00
Eficiencia en el Trabajo 304.00 304.00

Apoyo a la Superacién Académica 2,048.00 2,048.00

- e

p por y 528.00 528.00

Otras P B | 205400 7,018.00 - 907200
- TOTAL| 140,552.00 51,864.00 | 125,571.00 317,987.00 |
[APORTACION FEDERAL (50.0%)) 70,276.00 | 25,932.00 | 62,785.50 | 158,993.50 |
|APORTACION ESTATAL (500%)] 70,276.00 | 25,932.00| 62,785.50 158,993.50
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EDUCACION

SEMS

SUBSECRETARIA OF
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro

tantos, en la Ciudad de México, el 15 de octubre de 2021.
Por: LA SEP

Y

Jugan Pablo Arroyo Ortiz
Subsecretario de Educacién Media Superior

ia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectofial de Planeacién y Administracién de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior

Gobernadora Constitucional/del Estado de Guerrero

Dr. Sdul Lépez Sollano
Secretario General de Gobierno

0 al' Rodriguez Saldaiia
Secretario.de Educacién

Por: EL CECYTE

Mtro. Edmundo

atica Carmona

Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0122/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, DE FECHA 15 DE

OCTUBRE DE 2021.
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